Jamsan tyohyvinvoinnin
ja tydsuojelun

TOIMINTA-
OHJELMA

Valittavat
ja turvalliset
tyOyhteis6t

+ Tulemme kuulluksi
* Kukaan ei jaa yksin.

Autamme ja kannustamme toisiamme.
+ Positiivinen ja turvallinen

ilmapiiri on yhteinen

asiamme .
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- Esihenkilémme ovat < ..
aidosti lasna

+ Johtaminen on kuuntelevaa ja kuuleva
+ Esihenkildomme edistavat tyohyvinvointia

ja tukevat tyon sujuvaa tekemista

JAMSALAISTA
HYVINVOIMAA!

Jokaisen tyéntekijan

tyonhyvinvointi onyhteinen
tehtdavamme

Tyota tukeva
ja mahdollistava
organisaatio

* Yhteiset arvot ja tavoitteet
ohjaavat tyotamme

+ Paatoksenteko on lapinakyvaa
ja yhteisiin periaatteisin nojaavaa

+ Uudistaminen ja kehittaminen
on yhteinen tahtomme

Osallistuvat
tyontekijat

+ Tydhyvinvointia tukevat
selkedt ohjeet ja sovitut
kaytanteet

+ Tyohyvinvointia mahdollistavat
osallistuminen ja kuulluksi tuleminen

+ Tyossa on mahdollisuus uudistua
ja kasvaa

VISIO

Kestavaa tydelamaa joka paiva
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